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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INSTRUCAO NORMATIVA GAR/RET/UFF N° 129, DE 24 DE JULHO DE 2026.

Estabelece conceitos, fundamentos,
instancias, fluxos, documentacao,
critérios e procedimentos para
concessao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias dos
servidores integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo no
ambito da Universidade Federal
Fluminense.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribui¢cdes legais e estatutarias, considerando o disposto na Lei n°® 11.091, de
12 de janeiro de 2005, especialmente nos arts. 12-B a 12-I, com redacao dada pela
Lei n°® 15.367, de 2026, e no Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026.

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa disciplina, no ambito da Universidade Federal
Fluminense, os conceitos, fundamentos, instancias, fluxos, documentagdo e
procedimentos relativos a solicitacdo, analise, decisdo e implantagdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos servidores integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo.

Art. 2° A concessao do RSC-PCCTAE fica condicionada a comprovacao, pelo
servidor, de atividades e experiéncias relacionadas aos requisitos previstos na
legislagao vigente, observados os respectivos niveis de complexidade e os perfis de
reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais, compreendendo:
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| — participagcdo em grupos de trabalho, comissbes, comités, nucleos,
representacdes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo érgéao ou
pela entidade;

Il — participagao e atuagao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao, de inovacgao e assisténcia especializada;

[l — recebimento de premiagcdo em evento de reconhecimento publico por
projetos implementados na administragdo publica;

IV — designacgao para assungao de responsabilidades técnico-administrativas
ou especializadas;

V — exercicio de fungdo ou cargo de direcdo ou de assessoramento
institucional,

VI — producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.

Art. 3° Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

| — RSC-PCCTAE: processo de avaliagdo institucional pelo qual sao
reconhecidos saberes e competéncias adquiridos ao longo da experiéncia profissional
do servidor no exercicio do cargo;

II' — memorial descritivo: documento elaborado pelo servidor contendo
descricdo objetiva de sua trajetoria profissional, das atividades desenvolvidas e da
correlagao entre as evidéncias apresentadas e os critérios especificos utilizados;

[l — documentagcdo comprobatoria: conjunto de documentos destinados a
demonstrar atividades, experiéncias, responsabilidades, produtos, resultados e
demais elementos declarados pelo servidor;

IV — critérios especificos: atividades e experiéncias profissionais e individuais
passiveis de pontuacao para fins de concessdo do RSC-PCCTAE;

V — CRSC-UFF: Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao da Universidade Federal Fluminense;

VI — acervo funcional acumulado: conjunto de atividades, experiéncias e
registros funcionais produzidos ao longo da trajetdria profissional do servidor no
exercicio do cargo;

VIl — banco de pontos: saldo de pontuacao excedente obtido pelo servidor em
concessao anterior de RSC-PCCTAE, passivel de aproveitamento em requerimentos
futuros, nos termos da legislagao vigente.

Art. 4° O RSC-PCCTAE observara os seguintes fundamentos e principios:

| — valorizagcao da experiéncia profissional,

Il — reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuagao profissional;

[Il — vinculacdo ao desenvolvimento institucional,

IV — avaliagao documental objetiva;

V — vedacgao a dupla contagem de fatos e evidéncias;

VI — observéancia da legalidade, impessoalidade, motivagao, razoabilidade e
seguranga juridica;

VII — reconhecimento do acervo funcional acumulado do servidor;
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VIll — valorizacdo de atividades diferenciadas que excedam a execucgao
ordinaria das atribuicbes do cargo.

Art. 5° A concessdao do RSC-PCCTAE aplica-se aos servidores técnico-
administrativos em educacdo ativos em efetivo exercicio, incluidos os servidores
cedidos, requisitados ou em movimentagao para composi¢ao da forca de trabalho,
observada a legislagéo aplicavel.

Paragrafo unico. O RSC-PCCTAE n&o sera concedido durante o estagio
probatorio, sem prejuizo de que possam ser consideradas, em futura analise,
atividades realizadas nesse periodo, desde que no exercicio do cargo.

CAPITULO Il
DAS INSTANCIAS E COMPETENCIAS

Art. 6° O processo de concessao do RSC-PCCTAE envolvera as seguintes
instancias:

| — Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — CRSC-UFF;

Il — Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEPE;

[l — Escola de Governangca em Gestao Publica - EGGP responsavel pela
formalizacao dos atos administrativos decorrentes das decisbes da CRSC-UFF;

IV — Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP responsavel pela
implantacao dos efeitos financeiros decorrentes da concessao do RSC-PCCTAE.

Art. 7° A Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo da Universidade
Federal Fluminense — CRSC-UFF constitui instédncia colegiada responsavel pela
apreciacao dos memoriais, avaliacdo dos requerimentos e emissdo de decisao
fundamentada acerca do deferimento ou indeferimento do RSC-PCCTAE, observado
o disposto na Lei n° 11.091/2005, no Decreto n° 13.048/2026, outras normativas
vigentes e nesta Instrugcdo Normativa.

§ 1° A CRSC-UFF sera instituida por ato do Reitor e sera composta por, no
minimo, trés e, no maximo, nove membros titulares, com respectivos suplentes,
observada a indicagao paritaria entre:

| — Conselho Universitario;

I — Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — CIS-PCCTAE; e

lIl — Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

§ 2° Os membros titulares e suplentes deverdo ser servidores estaveis
integrantes do PCCTAE.
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§ 3° A composi¢cdo nominal da Comisséo, a designagédo de seus membros, a
definicdo de sua presidéncia e demais aspectos de organizagdo interna serao
estabelecidos em ato proprio, observada a regulamentacao federal aplicavel.

§ 4° A CRSC-UFF sera organizada de forma descentralizada por campi,
unidade académica ou unidade administrativa, conforme decisdo institucional, com
vistas a garantir celeridade, eficiéncia e proximidade no processo de avaliagao.

§ 5° A organizacao dos fluxos internos de funcionamento, os ritos processuais,
a distribuicao dos processos, os cronogramas de analise e os demais procedimentos
operacionais serdo disciplinados em Regimento Interno préoprio da CRSC-UFF,
devidamente homologado pelo Reitor.

Art. 8° Compete a CRSC-UFF:

| — analisar os requerimentos;

Il - fornecer as informagdes para divulgagédo dos memoriais.
[l — avaliar memorial e documentacao;

IV — verificar adequacgao aos requisitos legais;

V — solicitar diligéncias;

VI — validar pontuagao;

VIl — emitir parecer conclusivo fundamentado;

VIII — consolidar informacgdes e registros;

IX — elaborar regimento interno de funcionamento.

Art. 9° Os membros da Comissao deverao declarar-se impedidos ou suspeitos
nos casos previstos na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 10 A CRSC-UFF reunir-se-a sempre que houver processos a serem
analisados ou matérias relativas ao funcionamento do RSC-PCCTAE a serem
deliberadas.

§ 1° As reunides da CRSC-UFF deverao ser registradas em ata.

§ 2° O quérum de reunido da CRSC-UFF sera de maioria simples de seus
membros.

§ 3° O quérum de deliberagdo da CRSC-UFF sera de dois tergos de seus
membros.

Art. 11 Compete a Progepe:

| — coordenar administrativamente a implementagdo do RSC-PCCTAE no
ambito da Universidade;

Il — expedir orientagdes complementares para execucdo desta Instrucido
Normativa;

[Il - manter atualizado sitio eletrénico especifico sobre o RSC na UFF, em que
estejam disponiveis orientagbes gerais, duvidas frequentes e modelos de
documentos.
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Art. 12 Compete a EGGP:

| — elaborar a minuta da Portaria de concessdo do RSC-PCCTAE, conforme
decisdo da CRSC-UFF;

Il — promover os encaminhamentos necessarios a assinatura e publicacdo do
ato administrativo;

lIl — realizar os registros administrativos decorrentes da decisdo da Comisséo;

IV — encaminhar o processo a unidade responsavel pela implantacao dos
efeitos financeiros, quando cabivel.

Art. 13 Compete ao DAP:

| — realizar os registros funcionais decorrentes da concessdao do RSC-
PCCTAE;

Il — implantar o Incentivo a Qualificacdo correspondente ao nivel concedido;

[l — adotar os procedimentos necessarios a inclusdo dos efeitos financeiros na
folha de pagamento, observada a legislagao vigente.

CAPITULO Il
DOS NIVEIS, REQUISITOS E CRITERIOS ESPECIFICOS

Art. 14. O Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
(RSC-PCCTAE) sera concedido em seis niveis, observados os requisitos, critérios
especificos, pontuagdo minima e demais condi¢cdes estabelecidos na Lei n°® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, e nesta
Instrucdo Normativa.

§ 1° A concessédo do RSC-PCCTAE permitira a percepg¢ao do Incentivo a
Qualificacdo — IQ mediante aplicacdo do percentual correspondente ao nivel
concedido, conforme a seguinte escala:

Nivel Destinado a servidor... Incentivo a
Qualificagdo

RSC-PCCTAE-I | Sem ensino fundamental completo |10% do vencimento
basico

RSC-PCCTAE-Il | com certificado de conclusdo do|15% do vencimento
ensino fundamental basico

RSC-PCCTAE- |com certificado ou diploma de|25% do vencimento
1l conclusdo do ensino médio ou de | basico
técnico de nivel médio
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RSC-PCCTAE- |com diploma de graduagdo no|30% do vencimento
vV ensino superior basico
RSC-PCCTAE- | com certificado de pds-graduacéo | 52% do vencimento
\% lato sensu basico
RSC-PCCTAE- | com diploma de mestrado 75% do vencimento
Vi basico

§ 2° A concessao do RSC-PCCTAE produzira efeitos exclusivamente para fins
de percepcao do Incentivo a Qualificagdo, observado o disposto na Lei n® 11.091, de
12 de janeiro de 2005.

Art. 15. A concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
PCCTAE dependera do atendimento simultdneo aos requisitos previstos na Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, e
nesta Instrucdo Normativa, observado o nivel pretendido pelo servidor.

§ 1° Para cada nivel de RSC-PCCTAE deverdo ser observados,
cumulativamente, a pontuagcdo minima, a quantidade minima de critérios distintos e
as exigéncias especificas previstas na regulamentacao federal, conforme quadro a

sequir:
Nivel de RSC- | Pontua¢a | Quantidade minima Exigéncia especifica
PCCTAE 0 minima de critérios
especificos
distintos
RSC-PCCTAE-I | 10 pontos | Nao se aplica —
RSC-PCCTAE-IIl | 15 pontos | 2 critérios —
especificos
RSC-PCCTAE- | 25 pontos | 2 critérios —
[ especificos
RSC-PCCTAE- | 30 pontos | 3 critérios Pelo menos um dos
v especificos critérios especificos devera
ser referente aos Requisitos
I, IV, V ou VI previstos nos
Anexos desta Instrucéo
Normativa.
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RSC-PCCTAE- | 52 pontos | 5 critérios Pelo menos um dos
Vv especificos critérios especificos devera

ser referente aos Requisitos
IV, V ou VI previstos nos
Anexos desta Instrucéo

Normativa.
RSC-PCCTAE- | 75 pontos | 7 critérios Pelo menos um dos
Vi especificos critérios especificos devera

ser referente ao Requisito
VI previsto no Anexo VI
desta Instrugcao Normativa.

§ 2° A pontuacao obtida pelo servidor tera carater cumulativo para fins de
futuras concessdes do RSC-PCCTAE, observado o disposto no Decreto n° 13.048,
de 3 de julho de 2026.

§ 3° A pontuagao excedente a necessaria para a concessao do nivel pleiteado
sera registrada como saldo de pontos e podera ser utilizada em futuras concessées
do RSC-PCCTAE, observadas as condigdes estabelecidas na legislagcéo vigente.

§ 4° A pontuacgao reconhecida tera carater cumulativo para fins de concesséo
do RSC-PCCTAE em nivel subsequente e o saldo ndo aproveitado sera utilizado em
concessOes futuras, observados os critérios estabelecidos no Decreto n°
13.048/2026.

§ 5° Os critérios utilizados para fins de pontuacao deverado ser comprovados
mediante documentacdo comprobatéria compativel com a atividade declarada,
observado o disposto nesta Instrucdo Normativa e na regulamentagéao federal.

§ 6° Cada atividade ou experiéncia realizada pelo servidor que corresponda a
requisito previsto nos Anexos desta Instrugdo Normativa somente podera ser
considerada uma vez, vedada a sua utilizagao simultanea para o atendimento de mais
de um critério especifico, prevalecendo, em caso de sobreposi¢cao, o enquadramento
estabelecido mediante avaliacdo fundamentada da Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias da Universidade Federal Fluminense — CRSC-UFF.

§ 7° Nao serdo consideradas, para fins de pontuagdo, atividades e
experiéncias que representem exclusivamente o desempenho ordinario das
atribuicbes legais do cargo, sem demonstracdo de desenvolvimento de saberes,
competéncias, inovacgao, ampliagao de responsabilidades ou obtencao de resultados
institucionais relevantes, nos termos do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

§ 8° O atendimento aos requisitos objetivos previstos neste artigo n&o
assegura, por si s6, a concessdao do RSC-PCCTAE, cabendo a Comissao de
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Reconhecimento de Saberes e Competéncias da Universidade Federal Fluminense —
CRSC-UFF realizar a analise do memorial descritivo e da documentacdo
apresentada, emitindo decisdo fundamentada quanto ao deferimento ou
indeferimento do pedido.

Art. 16. O Rol de Saberes e Competéncias, constante dos Anexos desta
Instrugdo Normativa, estabelece os requisitos, critérios especificos de avaliagao,
pontuacdes e respectivas formas de comprovacido documental a serem observados
pela CRSC-UFF na analise dos requerimentos de RSC-PCCTAE, em conformidade
com a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e com o Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026.

Art. 17. Nao serao considerados para fins de concessdao do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE atividades, experiéncias, documentos
ou situagdes que contrariem o disposto na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
no Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, e nesta Instrucdo Normativa.

§ 3° Nao serdo pontuadas atividades, experiéncias ou documentos que néo
guardem relagdo com os critérios especificos previstos no Rol de Saberes e
Competéncias ou que nao estejam devidamente comprovados mediante
documentacao compativel.

§ 4° E vedada a concess&o de pontuacdo com base em documentos ilegiveis,
incompletos, rasurados ou que ndo permitam a identificacdo da atividade
desenvolvida, do periodo de realizagdo ou da autoria do servidor, quando tais
informagdes forem indispensaveis a analise.

§ 5° Quando forem identificadas inconsisténcias, omissdes, auséncia de
documentos indispensaveis ou necessidade de esclarecimentos adicionais, a
comissao convertera a analise em diligéncia e devolver o processo ao requerente
para correcdo, complementacdo ou regularizacdo da documentacdo, mediante
indicagao objetiva das pendéncias constatadas.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTACAO E DO PROCESSO
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Art. 18. O requerimento de concessdo do RSC-PCCTAE sera formalizado por
meio de processo administrativo eletrénico no Sistema Eletrénico de Informagdes —
SEI, devidamente instruido com a documentagao necessaria a analise do pedido,
observado o formulario padrao definido em ato do Ministério da Educagao.

§ 1° O processo devera conter, no minimo:

| — formulario de requerimento conforme definido pelo Ministério da Educacéo.

Il — memorial descritivo, com a descrigdo da trajetoria profissional e individual
do servidor, das atividades e experiéncias desenvolvidas no exercicio do cargo e dos
saberes e competéncias relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado;

[l — documentagdo comprobatéria correspondente aos critérios especificos
utilizados no Rol de Saberes e Competéncias;

IV — demais documentos exigidos pela legislagao federal, por ato do Ministério
da Educacéao ou por esta Instru¢ao Normativa.

§ 2° A documentagdo comprobatéria devera guardar correspondéncia com as
informagdes apresentadas no memorial descritivo e no formulario, permitindo
identificar a atividade desenvolvida, o periodo de realizagao, o critério utilizado e a
vinculacao ao nivel pleiteado.

§ 3° Os documentos deverdo ser organizados e identificados conforme
orientagdes disponibilizadas no site oficial do RSC, preferencialmente na ordem dos
requisitos e critérios utilizados pelo servidor.

§ 4° O servidor é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas, pela
autenticidade dos documentos apresentados e pela adequada instrugao do processo.

§ 5° O memorial descritivo sera publicado no sitio eletrénico da Universidade
Federal Fluminense antes da decisdao da Comissao, observadas as disposi¢coes da
Lei n®13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 19 Cada atividade devera possuir documentagcdo comprobatéria
correspondente.

Paragrafo unico. Seréo considerados documentos validos para fins de comprovagao
dos critérios estabelecidos nos Anexos | a VI:

| - portarias, resolugbes ou atos de designagao ou nomeacgao editados pela
Instituicdo Federal de Ensino;

Il - diplomas, certificados ou declaragdes de concluséo;

[Il - comprovantes de:

a) produgéo técnica ou cientifica;

b) certificagdo técnica ou profissional,

c) publicacdes de obras, artigos ou produgdes intelectuais;

d) premiagao ou publicagao institucional do reconhecimento;
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IV - atas ou relatérios que atestem a participagdo em comissdo, grupos de
trabalho, cAmaras ou comités;

V - relatérios técnicos, protétipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;

VI - declaracbes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientacdo ou
supervisao; ou

VIl - outros documentos institucionais, nos termos estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Educacao.

CAPITULO V
DA ANALISE E DECISAO

Art. 20. A analise dos requerimentos de concessdo do RSC-PCCTAE
compreendera a verificagdo do atendimento aos requisitos objetivos previstos na
legislagdo, bem como a avaliagdo do memorial descritivo e da documentagao
apresentada.

§ 1° Os critérios utilizados para fins de pontuacdo deverédo ser comprovados
mediante documentacdo compativel com a atividade ou experiéncia declarada,
observadas as disposi¢des desta Instrugdo Normativa e da regulamentacgéo federal.

§ 2° Nao serao consideradas, para fins de pontuacdo, atividades e
experiéncias que representem exclusivamente o desempenho ordinario das
atribuicdes legais do cargo, sem demonstragdao de desenvolvimento de saberes,
competéncias, inovagao, ampliagao de responsabilidades ou obtenc¢ao de resultados
institucionais relevantes, observado o disposto nos requisitos previstos no art. 2°.

§ 3° O atendimento aos requisitos objetivos previstos na legislagdo né&o
assegura, por si s6, a concessao do RSC-PCCTAE, competindo a Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da Universidade Federal Fluminense —
CRSC-UFF realizar a analise do memorial descritvo e da documentacao
apresentada, emitindo decisdo fundamentada quanto ao deferimento ou
indeferimento do pedido.

§ 4° A Comisséo podera solicitar documentagdo complementar ou realizar
diligéncias que julgar necessarias para subsidiar a sua decisao.

Art. 21 A CRSC-UFF analisara os requerimentos em até 120 dias.

§ 1° O prazo sera contado da instrugdo completa do processo e envio para a
respectiva comissao.
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§ 2° O deferimento posterior ao prazo legal produzira efeitos financeiros
retroativos, ao tempo que exceder aos 120 dias.

Art. 22 Sempre que considerar necessario para adequada instrugdo do
processo, a CRSC-UFF podera promover diligéncias destinadas ao esclarecimento
de informacgdes ou a complementacao da documentacéo apresentada.

§ 1° A diligéncia devera indicar de forma objetiva os documentos ou
esclarecimentos necessarios.

§ 2° O servidor sera cientificado da diligéncia e podera apresentar
manifestagdo e documentagdo complementar no prazo estabelecido pelo Regimento
Interno.

§ 3° O prazo para analise do requerimento ficara suspenso durante o
cumprimento da diligéncia.

§ 4° Vencido o prazo do §2° a auséncia de resposta podera ensejar o
indeferimento.

Art. 23 O parecer devera demonstrar objetivamente:

| — atendimento dos requisitos legais;

Il — pontuacdo alcangada;

lIl — o saldo de pontos remanescente, quando houver;

IV — demonstragcdo fundamentada que o requerente possui saberes e
competéncias diferenciados, que qualificam a execugao ordinaria das atribuicdes do
cargo e contribuem de maneira singular para o aprimoramento de sua atuagéo ou da
consecucgao dos resultados institucionais;

V — o deferimento ou indeferimento do requerimento.

§ 1° O indeferimento devera indicar expressamente os fundamentos da
decisdo.

§ 2° As decisdes da Comissao serdo registradas em parecer circunstanciado
e juntadas ao processo administrativo.

§ 3° Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificacdo decorrentes da
concessao do RSC-PCCTAE incidirao a partir da data do deferimento do pedido de
sua concessao e nao retroagirdo a data de seu requerimento, observado o disposto
no §2°, art.21, desta IN.

CAPITULO VI
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E DO RECURSO
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Art. 24. Da decisdo da CRSC-UFF cabera recurso administrativo, no prazo de
30 (trinta) dias, contado da ciéncia do interessado ou da divulgacéo oficial da deciséo
recorrida, devendo o recurso ser submetido inicialmente a préopria Comissao para
eventual reconsideragdo e, nado sendo integralmente acolhido, encaminhado a
instancia deliberativa maxima da Universidade Federal Fluminense, nos termos da
Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999, e do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

§ 1° O recurso devera ser interposto no mesmo processo administrativo em
que foi proferida a decisdo recorrida, mediante manifestacdo fundamentada do
servidor.

§ 2° O recurso devera indicar, de forma objetiva, os pontos da decisdo que se
pretende reformar, podendo ser acompanhado de documentos ou esclarecimentos
necessarios a analise recursal, quando cabiveis.

§ 3° Recebido o recurso, a CRSC-UFF podera reconsiderar sua decisao, de
forma fundamentada, antes do encaminhamento a instancia deliberativa maxima da

Universidade Federal Fluminense.

§ 4° Nao havendo reconsideragao, o recurso sera encaminhado a instancia
deliberativa maxima da Universidade Federal Fluminense para analise e decisédo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 O RSC-PCCTAE podera ser requerido apés o cumprimento do
intersticio de 3 (trés) anos apds a data da ultima concessao.

Art. 26 Os casos omissos serao resolvidos pela PROGEPE, observada a
legislacao federal aplicavel.

Art. 27 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR
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ANEXO |

REQUISITO | — PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE

INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critérios Especificos Unidade de Pontos
Medida

1 Exercicio do mandato como membro de conselhos | Por ano ou 3
superiores e conselhos de unidades e 6rgaos fracao acima
colegiados da Instituicado Federal de Ensino de 6 meses

2 Coordenacéao ou presidéncia de nucleos, Por 4,5
representagdes, grupos de trabalho ou similares, designacgao
comissdes ou comités previstos no ambito da
administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

3 Participagcdo como membro de nucleos, Por 3
representagdes, grupos de trabalho ou similares, designacgao
comissdes ou comités previstos no ambito da
administragao publica, regularmente instituidos.

4 Participagdo como defensor dativo ou como Por 3
membro de equipe designhada em processos de designacgao
apuracao de materialidade e responsabilidade,
como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial.

5 Atuacado em atividades de organizacgao, fiscalizagéo, | Por 4,5
execucao de exame de selecgao, vestibular ou designacao
CONCUrsos.

6 Atuacao em atividades de elaboracgao, revisao e/ou | Por 3
corregao de provas de exame de selecao, vestibular | designacao
OU CONCUrsos
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7 Exercicio de mandato em entidade sindical da Por ano ou 1,5
categoria fracdo acima

de 6 meses

8 Participagdo como membro em programas ou Por 3
projetos de politicas publicas externas a Instituigdo | designagéo
Federal de Ensino, desde que comprovada a
obtencao de resultados institucionais relevantes

9 Representacgao legal da Instituicdo Federal de Por 7,5
Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico | designagao
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de
fiscalizagao, controle e regulagao

10 | Atuacgao técnica externa, formalmente autorizada ou | Por produto | 4,5

reconhecida pela Instituicdo Federal de Ensino de
lotagdo, em orgaos estatais ou paraestatais, escolas
de governo, agéncias reguladoras ou organismos
internacionais, com contribuicdo ou repercussao
institucional
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ANEXO I

REQUISITO Il — PARTICIPAGAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS,
NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO
E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item Critérios Especificos Unidade Pontos

de Medida

1 Coordenacéo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, | Por projeto | 7,5
extensédo, gestdo e inovagao).

2 Participacdo em atividades técnicas ou especializadas Por projeto | 4,5
em projetos, incluindo a elaboragao de projetos
pedagogicos, programas ou agdes institucionais (ensino,
pesquisa, extensao, gestao e inovagao).

3 Participacdo em comissao/conselho editorial de livros, Por 7,5
revistas, publicacdes cientificas ou outras publicacdes mandato
académicas.

4 Participagdo em atividade de cooperagao técnica Por projeto | 3
interinstitucional em projetos institucionais.

5 Participacdo em atividades de orientacao, tutoria, Por 3
preceptoria ou supervisao. designacao

6 Participacdao em atividades de producao/reformulacédo de | Por produto | 3
material acessivel, técnico de referéncia (manuais,
roteiros técnicos).

7 Participacdo em atividade de avaliagao de trabalho ou Por evento |3
atuacao como jurado em eventos académicos, cientificos,
culturais, esportivos e técnicos.

8 Participacdo em atividade institucional de producéao Por projeto | 3
audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou outras
formas de apresentagao.

9 Participacdo em programas de formacéao continuada e/ou | Por 1
acdes de desenvolvimento de competéncias, desde que | capacitaca
nao utilizada para fins de aceleragéo da promogao na o]
carreira (carga horaria minima de dez horas)

10 Desempenho de atividade técnica especializada, Poranoou |1
formalmente reconhecida pela Instituicdo Federal de fracao
Ensino, com demonstragdo de dominio técnico acima de 6

meses
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diferenciado e contribuicio institucional relevante na area
de atuacao
11 Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e | Por evento |1

congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicado Federal de Ensino
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ANEXO Il

REQUISITO Il — RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Critérios Especificos Unidade Ponto
de Medida s
Item
1 Recebimento de premiacao de ambito internacional por | Por prémio | 20
projeto implementado na administragao publica
2 Recebimento de premiagéo de ambito nacional por Por prémio | 15
projeto implementado na administragéo publica
3 Recebimento de premiagao de ambito local ou Por prémio | 7,5
institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administragao publica
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ANEXO IV

REQUISITO IV — DESIGNAGCAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES

TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Item Critérios Especificos Unidade de Pontos
Medida

1 Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na Por Sistema 4,5
implantag&o, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou
aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administragao publica

2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de Por designacgao | 3
referéncia, ou participacdo como membro da equipe
de planejamento da contratagao.

3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagdo de | Por designacao | 4,5
contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.

4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e a Por ano ou 3
respectivas excepcionalidades. fracdo acima

de seis meses

5 Participacdo em atividades de apoio técnico Por ano ou 3
especializado em politicas, programas e agdes de fracao acima
promogao na area de saude humana, animal e de seis meses
ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional

6 Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou Por ano ou 3
processos que demandem condi¢des especiais de fragcao acima
seguranga, cuidado ou conformidade com requisitos | de seis meses
legais e regulatérios, desde que néo receba adicional
de periculosidade ou insalubridade em razao das
mesmas condicdes

7 Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho Por designacéo | 3
institucionais em ensino, pesquisa, extensao, gestao
e inovagao, desde que nao constitua atividade
habitual do cargo

8 Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, | Por ano ou 4,5

formalmente designado, desde que a designagao
nao gere pagamento de remuneragao

fragcdo acima
de seis meses
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ANEXO V

REQUISITO V — EXERCICIO DE FUNGCAO OU CARGO DE DIREGCAO OU DE

ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item Critérios Especificos Unidade de Medida Pontos
1 Exercicio de Cargo de Diregao Por ano ou fragcao 9 como titular e 4,5
(CD-02) ou equivalente. acima de seis como substituto
meses
2 Exercicio de Cargo de Diregao Por ano ou fragcao 7,5 como titular e 3
(CD-03 e 04) ou equivalente acima de seis como substituto
meses
3 Exercicio de Funcao Gratificada Por ano ou fracéo 4,5 como titular e 1,5
(FG-01 e 02) ou equivalente. acima de seis como substituto
meses
4 Exercicio de Fungao Gratificada (a | Por ano ou fragéo 3 como titular e 1
partir da FG-03) ou equivalente. acima de seis como substituto
meses
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ANEXO VI

REQUISITO VI — PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

Item Critérios Especificos Unidade Pontos
de Medida

1 Carta patente relacionada aos interesses institucionais Por patente | 30

2 Participacao relevante no desenvolvimento de Por projeto | 25

prototipos, depdsitos e/ou registros de propriedade
intelectual ou privilégio de invengao relacionada aos
interesses institucionais

3 Participacdo em transferéncia de tecnologia, Por produto | 20
licenciamento ou exploragao de ativo tecnologico, como
autor ou inventor relacionada aos interesses
institucionais

4 Concluséo de curso de educagao formal superior ao Por curso 15
exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a
Qualificacdo - 1Q

5 Participacao relevante na implantagao ou Por produto | 15
desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional

6 Atuacao em atividade de lideranga ou vice-lideranga de | Por grupo 7,5
grupo de pesquisa ou extensao registrado em 6rgédo ou | de
sistema oficial de reconhecimento institucional pesquisa

7 Participagdo como membro em grupo de pesquisa Por projeto | 3

devidamente registrado em 6rg&o ou sistema oficial de
reconhecimento institucional
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Aprovacéao de projeto para a captacéo de recursos para
a Instituicdo Federal de Ensino

Por projeto

7,5

Publicacdo ou organizagéao de livro relacionado aos
interesses institucionais (com ISBN e Conselho Editorial

)

Por produto

20

10

Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo
publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periédico, relacionado aos interesses institucionais

Por
publicagao

7,5

11

Apresentacgao de trabalho de interesse institucional em
congresso, seminario ou outros eventos

Por produto

4,5

12

Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico
ou administrativo estruturado que visa a difusdo do
conhecimento

Por produto

4,5

13

Avaliagao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou
extensao e/ou inovagao

Por projeto

4,5

14

Participacdo em atividade de difusao ou apoio a
formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Por evento

15

Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor,
palestrante, autor de conteudo técnico ou orientador em
acao formativa estruturada de interesse institucional,
prevista em plano ou programa de desenvolvimento de
pessoas

Por curso

4,5

16

Atuacao na coordenagao de congresso, simpdsio ou
seminario de interesse institucional

Por evento

3,5

17

Exercicio de atividade de coorientagao de trabalho de
conclusdo de curso em diferentes modalidades de
ensino

Por evento

4,5

18

Autoria de obra artistica ou cultural registrada com
contribuicdo ou repercussao institucional comprovada

Por produto

19

Atuacao institucional no enfrentamento de situagdes de
surto, epidemia e pandemia

Por produto




