SINTUFF - sindicatodos <+

Trabalhadores em Educagao da “!rﬁ‘
Universidade Federal Fluminense =<7

Guia Oficial do
RSC-PCCTAE

Passo a Passo para o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias dos Servidores da UFF.

Material Explicativo e Juridico

Documento oficial do Departamento Juridico do SINTUFF

T Germin Motebook



O que é o RSC e qual a sua finalidade?

Incentivo a

Sua Saberes e Qualificacdo
Titulagao Experiencias (IQ) do
Atual (RSC) Préximo
Nivel

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias Finalidade:
(RSC) é o reconhecimento formal do ‘saber ndo O RSC permite que ﬂ_serxfidur salte para a faixa de
instituido’. Ou seja, é a valorizagdo da sua trajetdria percentual do Incentivo a Qualificagao (IQ)
profissional, das suas habilidades praticas e da sua imediatamente superior a sua titulagao formal,

traduzindo esforco e competéncia em valorizacao

experiéncia adquirida no exercicio do cargo dentro : _
financeira no contracheque.

da instituicao, que extrapolam a educacao formal.
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Quem pode requerer o RSC?

Servidores Ativos Aposentados e Pensionistas
A regra geral do Decreto abrange O Decreto atual nao incluiu
exclusivamente servidores ativos do expressamente inativos e

PCCTAE em efetivo exercicio. pensionistas, limitando-se aos ativos.

Nota sobre Estagio Probatorio: Servidores em estagio
probatdério ndao podem requerer o RSC agora, mas
todas as atividades realizadas neste periodo serao
contabilizadas quando alcancarem a estabilidade.

Alerta SINTUFF: Estratégia Juridica para Inativos

O SINTUFF orienta que aposentados e pensionistas (com direito a paridade) reinam
seus documentos e preparem seus memoriais desde ja. O Departamento Juridico

buscara a extensao deste direito pela via administrativa ou judicial, com base no
precedente vitorioso dos docentes (EBTT).
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As 4 Regras de Ouro do RSC

. = | |

Z® 1. Cumulatividade (Banco de E 2. Intersticio (Tempo de Espera)

Pontos) &
A pontuagao que exceder o minimo exigido nao € Apds a concessao de um nivel de RSC, é necessario
perdida; ela fica guardada como ‘saldo’ para ser aguardar o intervalo obrigatdrio de 3 (trés) anos
utilizada no seu proximo pedido de concessao em para realizar um novo requerimento para o nivel
um nivel superior. seguinte.
g 3. Vedacao a Duplicidade @ 4. Atribuicoes do Cargo
Cada atividade, projeto ou documento sé pode ser Atividades que representem apenas a rotina
utilizado uma unica vez. Vocé nao pode usar a comum do seu cargo nao pontuam, a menos que
mesma portaria para pontuar em dois critérios vocé demonstre ampliagao de responsabilidade,
diferentes. inovagao ou resultados institucionais relevantes.
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Matriz Geral dos 6 Niveis de RSC

Pontuacao

Nivel RSC Titulagao Exigida Minima Exigéncia de Critérios

RSC | Ensino Fundamental Incomp. 1 atividade (Livre)

% 1Q
Alcang¢ado

RSC I Ensino Fundamental Comp. 2 atividades diferentes

RSC I Ensino Médio / Técnico 2 atividades diferentes

3 ativ. (Trava: min. 1 nas

RSC IV Graduacgao Tab. II, IV, V ou VI)

Especializacao 5 ativ. (Trava: min. 1 nas

o (Lato Sensu) Tab. IV, V ou VI)

7 ativ. (Trava: min. 1 na

RSC VI Mestrado Tab. V)
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Perfil e Requisitos: RSC-

Perfil do Servidor

Qualificagao Minima: Para
requerer o RSC-|, o servidor nao
deve possuir o Ensino
Fundamental completo (ou posir
ensino fundamental incompleto).

Quem pode requerer:
Servidores ocupantes de cargos
que exigem essa formacao
inicial, buscando o percentual
equivalente ao Ensino
Fundamental completo.

Resultado: I1Q de 10%

Requisitos Gerais

Obter no minimo 10 pontos,
distribuidos em pelo menos 1
atividade. Sem travas (escolha
livre nas tabelas).

Atividades e Experiéncias:
Qualquer atividade listada nas
Tabelas | a VI do Decreto (ex:
participacao em comissoes,
cursos de formacao, atuagao em
projetos).
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Provas e Evidencias

Documentagao Comprobatoria:
Portarias de designacao,
certificados de cursos, atas de
reunido e declaragoes
institucionais.
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Perfil e Requisitos: RSC-|

Resultado: IQ de 15% (Equivalente ao Ensino Médio)

Perfil do Servidor Requisitos Gerais Provas e Evidéncias
Qualificagao Minima: Para Obter no minimo 15 pontos, Documentagao Comprobatoria:
requerer o RSC-ll, o servidor distribuidos em pelo menos 2 Certificados, portarias,
deve possuir o Ensino critérios/atividades diferentes. relatorios de atividades
Fundamental Completo. Sem travas de area (escolha assinados pela chefia, atas de

livre). comissoes.
Quem pode requerer: Atividades e Experiéncias:
Servidores que ja concluiram o Qualquer atividade listada nas
nivel fundamental e buscam o Tabelas | a VI (ex: elaboracao de
percentual de qualificacdo do materiais, participacao em
nivel médio. GTs, apoio a projetos

institucionais).
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Perfil e Requisitos: RSC-lI

Resultado: IQ de 25% (Equivalente a Graduacao)

Perfil do Servidor

Qualificagao Minima: Para
requerer o RSC-lll, o servidor
deve possuir Ensino Médio ou
Técnico de Nivel Médio.

Quem pode requerer:
Servidores de nivel
médio/técnico que buscam
alcancar o valor financeiro do
Incentivo a Qualificagao
correspondente a Graduacao.

Requisitos Gerais

Obter no minimo 25 pontos,
distribuidos em pelo menos 2
critérios/atividades diferentes.
Sem travas de area (escolha
livre).

Atividades e Experiéncias:
Exercicio de funcoes,
participacao em projetos de
extensao, coordenacao de
nucleos, autoria de
processos/manuais (Tabelas | a

V).
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Provas e Evidéencias

Documentagao Comprobatoria:
Termos de referéncia, portarias
de fiscalizag¢ao, certificados de
capacitag¢do (>10h), documentos
formais de comités.
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Perfil e Requisitos: RSC-IV

Resultado: I1Q de 30% (Equivalente a Especializacao)

Perfil do Servidor Requisitos Gerais
Qualificagao Minima: Para Obter no minimo 30 pontos,
requerer o RSC-1V, o servidor distribuidos em pelo menos 3
deve possuir diploma de critérios diferentes.

Graduagao no ensino superior. AtengZo a Trava Obrigatoria: Pelo

menos 1 dessas atividades deve,
obrigatoriamente, ser proveniente das
Tabelas Il IV, V ou VI (Projetos,

Quem pude requerer. Responsabilidades Técnicas, Cargos

Servidores graduados que de Dire¢ao ou Producao Cientifica).

buscam o percentual de Pos- Atividades e Experiéncias:

Graduagao Lato Sensu Gestdo de contratos, chefias

(Especializagdo). (FG/CD), suporte a sistemas,
publicacao de artigos ou
orientagao.
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Provas e Evidéencias

Documentagao Comprobatoria:

Portarias de FG/CD, contratos
fiscalizados, comprovantes de
publicacao ou patentes.



Perfil e Requisitos: RSC-V

Resultado: 1Q de 52% (Equivalente ao Mestrado)

Perfil do Servidor

Qualificacao Minima: Para
requerer o RSC-V, o servidor
deve possuir certificado de
Pds-Graduacao Lato Sensu
(Especializacao).

Quem pode requerer:
Servidores especialistas que
almejam alcancar o teto de
IQ correspondente a
titulacao de Mestrado.

Requisitos Gerais

Obter no minimo 52 pontos, distribuidos
em pelo menos 5 critérios diferentes.

Atencao a Trava Obrigatoria: Pelo
menos 1dessas atividades deve,
obrigatoriamente, ser proveniente das

Tabelas IV, V ou VI (Responsabilidades
Especiais, Cargos de Direcao/Funcoes,
ou Produgao/Difusao de Conhecimento).

Atividades e Experiéncias: Substituicao
ou titularidade em CD/FG, aprovacao de
projetos para captacao de recursos,
producao técnica estruturada.
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Provas e Evidéncias

Documentacgao
Comprobatoria: Atos
administrativos de
nomeacao, comprovantes
de captacao de recursos,
manuais técnicos
publicados pela UFF.
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Perfil e Requisitos: RSC-VI

Resultado: 1Q de 75% (Equivalente ao Doutorado)

Perfil do Servidor Requisitos Gerais Provas e Evidéncias
Qualificagao Minima: Para Obter no minimo 75 pontos, distribuidos Documentacgao
requerer o RSC-VI, o servidor em pelo menos 7 critérios diferentes. Comprobatoria:
deve possuir diploma de Certificados de
Mestrado. Atencao a Trava Obrigatoria: Pelo agtona/ D;!IEH;E, ISBN fje

] menos 1 dessas atividades deve, opras punliCadas, anals
QUEI:II pode requerer: obrigatoriamente, ser proveniente da de congressos,
Servidores mestres que Tabela VI (Producao, Prospeccao e certificados de
buscam o teto maximo de Difusd@o de Conhecimento Cientifico : i
ou Técnico). Instrutoria.

Incentivo a Qualificacao da
carreira (nivel Doutorado).

(Nota: Servidores que j& possuem Atividades e Experiéncias: Autoria de
Doutorado n3o tém faixa salarial livros/artigos, patente, transferéncia
superior para pleitear, mas o de tecnologia, coordenacao de
Sindicato lutara por simpdsios, conclusao de curso formal
reconhecimento futuro). nao usado p/ 1Q.
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Como Comprovar Seus Saberes? (Documentacao)

_:[5|
=

Atos Administrativos: Portarias,
resolugdes, ordens de servi¢o ou atos de

designagao/nomeacao editados pela UFF.

Projetos e Inovagao: Relatorios técnicos,
projetos basicos, termos de
referéncia, manuais ou prototipos
elaborados pelo servidor.

2

Formacgao e Capacitacao: Diplomas,
certificados ou declaragdes de conclusao
(com carga horaria explicita).

1
W\

\ /

&

Producao e Instrugao: Comprovantes
de artigos (ISBN/ISSN), apostilas,
declaragdes de mentoria, tutoria,

orientagao ou instrutoria.

000

i

Atuacao em Equipe: Atas de reunioes,
relatorios assinados ou despachos que

atestem participacao em comissoes, GTs e

comités.

LA

Reconhecimento: Comprovantes de
prémios ou publicacdes institucionais de
louvor/reconhecimento.

Dica Pratica: Nao tem o documento oficial? Solicite uma declaracéo institucional detalhada a sua chefia ou unidade.
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As Tabelas de Criterios Especificos

(Guia de Leitura)

[Critério/Descricao] l [Unidade de Medida]

[Pontos]

A atividade exata que
voce realizou.

Como a atividade é contada

(ex: Por ano, Por produto,

Por designagao).

O valor somado para
cada unidade
comprovada.

A comprovacao documental dos critérios abaixo é fundamental para a analise do seu pedido. Os
critérios especificos sdo as réguas utilizadas pelas comissdes para quantificar suas atividades,

experiéncias e competéncias.

5 As tabelas a seguir reproduzem integralmente os anexos do Decreto n°® 13.048/2026. Nao
Atenqao: resumimos ou retiramos itens para garantir que voce consulte a base legal exata que a UFF
utilizara para julgar o seu processo.
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Tabela | - Grupos de Trabalho e Comissoes

Descricao Medida Pontos
Mandato em conselhos superiores, conselhos de unidades e érgaos Ano ou fragao > 6 3
colegiados meses

Coordenacdo/presidéncia de nlcleos, representacoes, GTs,
comissoes ou comités instituidos

Membro de nucleos, representagoes, GTs, comissoes ou comités

Por designacao 4,5

linctitaifilng Por designacao 3
E::i::or dativo ou membro em sindicancia, PAD e tomada de Por designaciio 3

Organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de

selecdo/vestibular/concursos Por designacao 4,5

Elaboragao, revisao ou corre¢ao de provas de processos seletivos Por designacao 3
Exercicio de mandato em entidade sindical representativa Ano ou fragcao > 6 15
meses '

Membro em programas ou projetos de politicas publicas
externas

Representacao legal da IFE em drgaos publicos ou responsabilidade
técnica de fiscalizacao

Atuacao técnica externa (érgaos estatais, agéncias, organismos
intl.) com repercussao

Por designacao 3
Por designacao rA
Por produto 4,5
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Tabela Il - Projetos Institucionais, Gestao e Apoio

Descricao Medida Pontos
Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, -

extensao, gestao, inovacao) Por projeto 7
Participacao técnica/especializada em projetos (inclui projetos :

vedagégicos) Por projeto 4,5
Participa¢dao em comissao ou conselho editorial de publicagdes Por mandato 7,0
Cooperacao técnica interinstitucional em projetos Por projeto 3
Orientacgao, tutoria, preceptoria ou supervisao Por designacao 3
férggitégio/reformulagao de material acessivel ou manuais Por produto 3
Avaliagao de trabalho ou atua¢dao como jurado em eventos

académicos/culturais FOr evento 3
Producdo audiovisual, artistica, podcast, exposicao Por projeto 3
Programas de formagdo continuada (>10h) ndo usados p/ e o
Drogressio Por capacitagcao 1
Atividade técnica especializada com dominio técnico diferenciado Ano ou fracao > 6 1
reconhecido meses
Capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso (>10h) B OREVATtS 1

vinculados a IFE
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Tabela Ill (Premiacdes) & Tabela IV (Responsabilidades Técnicas)

_PremiacGes por projetos na administracao publica Medida Pontos
Ambito internacional Por prémio 20
Ambito nacional Por prémio 15
Ambito local ou institucional Por prémio 7,5
Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas Medida Pontos
Implantagao/suporte a sistemas estruturantes da adm. publica Por Sistema 4,5
Elaboragdo de projeto basico/termo de referéncia ou equipe de -

: Por designacao 3
planejamento
Gestao ou fiscalizacao de contratos, convénios e acordos Por designacao 4.5
Atividades relacionadas a licitagao Ano O#IL;E'&?D 26 3
Apoio técnico em politicas de satde, acessibilidade ou Anooufragdo>6  ,
diversidade meses
Atuacdo em ambientes de seguranga/risco (sem adicional de Ano ou fragdo > 6 3
penculos:dade/fnsalubndadeﬁ meses
Atuacdo em sistemas/processos nao habituais do cargo Por designac3o 3
Responsavel por setor formalmente designado (sem Anooufracio>6  , 5
remuneragdo/gratificagdo) meses ’
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Tabela V - Fungdes e Cargos de Diregao

Descricao Medida Pontos
Exercicio de Cargo de Direcao (CD-02) ou equivalente Ano ou fra¢ao > 6 9
(TITULAR) meses

Exercicio de Cargo de Direcao (CD-02) ou equivalente Ano ou fracao > 6 n:
(SUBSTITUTO) meses ,
Exercicio de Cargo de Direcao (CD-03 e 04) ou equivalente  Ano ou fracdao > 6 75
(TITULAR) meses '
Exercicio de Cargo de Direcao (CD-03 e 04) ou equivalente  Ano ou fracao > 6 3
(SUBSTITUTO) meses

Exercicio de Func¢ao Gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente  Ano ou fragdao > 6 45
(TITULAR) meses /
Exercicio de Funcao Gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente  Ano ou fracdo > 6 15
(SUBSTITUTO) meses ‘
Exercicio de Funcao Gratificada (a partir da FG-03) ou Ano ou fracdo > 6 3
equivalente (TITULAR) meses

Exercicio de Funcao Gratificada (a partir da FG-03) ou Ano ou fracdo > 6 1
equivalente (SUBSTITUTO) meses
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Tabela VI - Producao e Difusao de Conhecimento (Parte 1/2)

Descricao Medida Pontos
Carta Patente relacionada aos interesses institucionais Por patente 30
Participacao no desenvolvimento de protdtipos/P! Por projeto 25
Transferéncia de tecnologia/exploracdo de ativo Por produto 20

Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao cargo
(ndo utilizado p/ 0 IQ atual)

Implantacdo/desenvolvimento de produto, técnica ou

Por curso 15

Por produto 15

tecnologia

Lideranga ou vice-lideranca de grupo de pesquisa/extensao  Por grupo 7,5
Participacao como membro em grupo de pesquisa Por projeto 3
Aprovacao de projeto para captacao de recursos paraa lFE  Por projeto 7,5
Publicaﬁﬁo/organizagﬁo de livro (com ISBN e conselho Por produto 20
editorial)

Autoria/coautoria de capitulo de livro ou artigo em revista  Por publicacdo 7t
especializada ;
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Tabela VI - Producdo e Difusao de Conhecimento (Parte 2/2)

Descricao Medida Pontos
Q\%ﬁig?tagﬁo de trabalho em congresso, seminario ou Porproduto 45
ngfjr(i:tlﬁ?gd%e material técnico, cientifico, metodologico Porproduto 45
m)adgag%ag de projeto de ensino, pesquisa, extensao ou Por projeto 45

Participacao em atividade de difusao/apoio a formacao

(expositor, facilitacfor) . . Por evento 3
Instrutor, tutor, palestrante ou autor de conteudo em

acao formativa da UFF Por curso 4
Coordenacao de congresso, Simpdsio ou seminario Por evento 3,5
Exercicio de atividade de coorientacao de TCC Por evento 4,5
Autoria de obra artistica ou cultural com repercussao

institucional Por produto 3

Atuacao institucional no enfrentamento de surto,

epidemias e pandemia Por més 1
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O Coracao do Pedido: O Memorial Descritivo

O sistema exigira o envio de um Memorial Descritivo. Ele nao é apenas uma lista de

documentos, é a narrativa da sua vida funcional que prova a Comissao que suas atividades

desenvolveram saberes além da sua titulacao.

1. Sintese da Trajetoria: Um
resumo da sua carreira na UFF.

& ..

3. Demonstracao de
Competéncias: Explique
brevemente o que foi
aprendido, como suas
responsabilidades foram
ampliadas e qual o
beneficio real que seu trabalho
gerou para a UFF (evitando que

N

=

(2. Atividades por Requisito:
Agrupe as atividades pelas

Tabelas (I a V1), indicando
periodo, produto gerado e qual

e

=D

_Pparega apenas rotina comum).
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4, Quadro de Pontuacao: Faca g
um resumo final cruzando seus
documentos com a pontuagao

h\h(:||..'IE voce somou. y




Checklist Final de Preparacao

@: | &

1. Identificacao 2. Definicao
Funcional - do Alvo

Confirme sua
titulacao formal
atual e o percentual

{1
O =m
;=

2

3. Conferéncia 4. Reuniao de 5. Margem de 6. Memorial e
— ) das “Travas” (7 Provas 3 Seguranga [ Protocolo

Revise os critérios
especificos
aplicaveis ao seu

Identifique qual
Nivel de RSC (| ao
VI) vocé preenche

Separe e digitalize
todos os documentos
comprobatdrios

Calcule sua pontuacao. Redija o Memorial
Dica SINTUFF: Tente vinculando os
enviar documentos documentos a sua

de 1Q que vocé ja 0Ss requisitos para nivel (Especialmente (garantindo que cada Que somem pontos trajetoria e aguarde a
recebe hoje. requerer. as travas obrigatdrias um seja usado acima do minimo abertura do sistema
nos niveis IV, V e VI). apenas uma vez). EK'E-]"‘{'D para criar oficial da UFF para

seguranga’ caso a
comissao rejeite
algum item.

Em caso de duvidas institucionais ou necessidade de apoio juridico, procure o SINTUFF.
O Sindicato esta acompanhando cada etapa.
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