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TERMO DE ACORDO PARA COMPENSACAO DE ATIVIDADES REPRESADAS EM DECORRENCIA DA

GREVE DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UFF

+ Considerando que o direito de greve encontra previsdo constitucional (artigo 9°), estendido aos
servidores publicos (artigo 37, VIl);

¢+ Considerando que as Instituicdes Federais sdo dotadas de autonomia administrativa, conforme
art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e art. 2° da Lei 11.892/2008;

+ Considerando o entendimento mais recente do STF, sobre o tema da greve em servigo publico:
“A administracdo publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do
exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da suspenséo do vinculo

funcional que dela decorre, permitida a compensagéo em caso de acordo. O desconto serd, contudo,

incabivel se ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico";

+ Considerando o Termo de Acordo assinado pela FASUBRA, em 15 de julho, com o MEC;

As partes signatdrias celebram o presente acordo, que sera regido pelas disposi¢des a

seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

SINDICATO ACORDANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE - SINTUFF, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 30.598.064/0001-05, sediado

a Rua Desembargador Geraldo Toledo, 29, CEP: 24210-250;




AUTARQUIA ACORDANTE: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE -UFF, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob n2 28.523.215/0001-06, com sede a Rua Miguel de Frias, n?

09 Icarai, Niterdi — RJ - CEP: 24.220-900.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto do presente acordo é a compensagdo das atividades represadas em razao da deflagragao
do movimento grevista por prazo indeterminado, com inicio no dia 23 de fevereiro de 2026 e
encerramento no dia 19 de julho de 2026, conforme documentagdo devidamente encaminhada a

Instituicao de Ensino - UFF.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PLANOS DE COMPENSAGAO PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO (TAE)

Os servidores técnico-administrativos deverdo realizar a compensacdo das atividades represadas
em razdo da greve, onde existirem, por meio de plano de reposicdo a ser elaborado de forma

conjunta com a equipe de trabalho e respectivas chefias.

Paragrafo Primeiro: Se houver divergéncia quanto a elaboragdo do plano de reposi¢do, no curso
da execucdo do plano de reposi¢do ou no feedback do plano de reposi¢ao, a media¢do entre as

partes sera realizada pela Gestdao da UFF e pela representacgao sindical do SINTUFF.

Paragrafo segundo: O plano de reposi¢ao contemplara:

1- : avaliacdo do servigco represado em decorréncia da greve;
2- avaliacdo dos assuntos prioritarios e urgentes;

3- priorizacao e encaminhamento dos assuntos urgentes;



4- normaliza¢do de atendimento ao publico;

5- normalizacao do trabalho local;

6- feedback do plano de reposicdo e eventuais ajustes necessarios no
decorrer no prazo estipulado;

7- ateste do cumprimento do trabalho represado pela chefia;

Paragrafo terceiro: A realizagdo do trabalho, atividades administrativas e outras demandas
relacionadas as necessidades do setor/instituicdo poderdo ser realizadas por teletrabalho, quando

possivel, desde que acordadas com a chefia imediata;

Paragrafo quarto: Para os servidores que se encontram em PGD, o sistema PETRVS sera
preenchido como “Adequado” e a justificativa “cumprimento do plano de trabalho represado”,

apds o cumprimento do item sete do paragrafo segundo da clausula terceira.

CLAUSULA QUARTA - DO CUMPRIMENTO

Serd de responsabilidade da chefia imediata e da Dire¢cdo de cada Unidade Académica e/ou

Administrativa o acompanhamento do cumprimento da reposi¢ao das atividades represadas.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o prazo para compensag¢do dos trabalhos represados

serd de até 6 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Segundo: O pedido de prorrogagdo para cumprimento do trabalho represado devera vir
acompvanhado das devidas justificativas da chefia imediata, bem como acompanhado de assinatura
de termo complementar com necessaria participagdo da entidade representativa — SINTUFF e da

instituicao de ensino - UFF;




CLAUSULA QUINTA - DO REGISTRO DO ABONO DA GREVE PELO CUMPRIMENTO DO TRABALHO

REPRESADO

Ao final do cumprimento do plano de trabalho represado, cujo periodo é de até 6 meses,
prorrogavel por mais 6 meses, a chefia atestara, através de envio de oficio a PROGEPE, o
cumprimento integral do plano de trabalho, cabendo, apds o ateste, a Progepe em conjunto com
STI, o lancamento do cédigo para abono do periodo relativo a greve: “Abono periodo greve,
compensacio trabalho represado”, no Velti, limitado a um langamento mensal por més de trabalho

compensado, sem nenhum prejuizo financeiro ao servidor.

Paragrafo Primeiro: Em caso de intercorréncia ou descumprimento do plano de reposi¢do, até o
final do periodo pactuado, a chefia comunicara a intercorréncia ao servidor e a entidade sindical,
para que em reunido conjunta também com a Universidade signatdria, possam dirimir as

inconsisténcias encontradas;

Paragrafo Segundo: Os servidores que realizaram trabalhos presenciais no periodo previsto neste

acordo deverdo langar para esses dias o cddigo: 1005 — Efetivo deslocamento.

CLAUSULA SEXTA - DOS SERVIDORES RJU LOTADOS NO HUAP

Todos os itens acordados no presente termo estdo assegurados aos servidores RJU lotados no
Hospital Universitario Antonio Pedro — HUAP.
E por estarem assim justos e acordados, as partes assinam este Termo de Acordo, para que produza

seus efeitos legais e juridicos.

Niterdi, 21 de julho 2026

OZA PASSOS

Vice-Reitor da UFF Coordenador Geral do SINTUFF



